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BEVEZETES

Jelen Tarsasagi Szervezeti édikiidési Szabalyzat (kélsbiekben: TSZMSZ)a gazdasagi
tarsasagokrol sz6l@006. évi IV. (Gt.tv.), a részvénytarsasagolkkidésevel dsszefli§aegyéb
hatalyos jogszabalyok édd@rsasag alapszabalyandigyelembevételével készlilt.

A TSZMSZ a VASI VOLAN KOZLEKEDESI ZARTKORJEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG  (késbbiekben: tarsasag) iranyitdsanak, vezetésének és
gazdalkodasanak laiffb szabalyait tartalmazza, mint:

- a tarsasag tevékenységét,iikidési kereteit jellentz ismérveket, adatokat, béls
jogviszonyokat, a tarsasag vezsrerveit;

- a tarsasag szervezeti felépitésénékvbnasait, a szervezeti egységek dbbf feladatait
részletesebben a szervezeti egységek SZMSZ-attatah;

- atéarsasag operativ munkaszervezetének altalaikddési szabalyait.

A munkavallalok egyedi feladatkorét, hataskorét fékelosségi korét a munkaszédesik
mellékletét képekz munkakdri leiras régziti.

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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I. A TARSASAG ALAPITASA ES SZERVEI

I/1. A tarsasag adatai

Elnevezése, cégszovege:
RESZVENYTARSASAG

Az Uigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: VASILAN Zrt.

Idegen nyeli elnevezései:

- angolul: VASI VOLAN Transport Company Limited IShares

- németiil: VASI VOLAN Verkehrs Aktiengesellschaft

Székhelye:
Telephelyei:

Fidktelepei:

Postacime:
Taviratcime:
Telefonszama:
Telefax szama:

VASI VOLAN KOZLEKEDESI ZBRORUEN MUKODO

9700 i8bathely, Kérmendi ut 92.
9700 Shathely, Ady tér 2.
700 Szombathely, Ehen Gyula tér

9700 Szombathely, Thokély u. 30. fszt. 10

9500ll@emolk, Forgalmi Iroda
(@PK6rmend, Vasutmellék u. 16.
J7Kbészeq, Liszt Ferenc u.l.
(m6Sarvar, Laktanya u.

9600 Sarvar, lkervari ut 18.

T@PSzentgotthard, Hunyadi u. 65.
(@BVasvar, Koztarsasag ter 21.

9700r8kzathely, Kérmendi ut 92.

9700 Bwathely, Kormendi ut 92.

94/517-600
94/517-625

Alapitdsanak i@pontja: 1992. december 31.
Cégbejegyzés szama, kelte: 18-10-100543, 1993.iusézd.
Torvényességi feliigyelete: VAS MEGYEI CEGBIROSAG
Indul6 vagyona (alapke) 447.860.000.-Ft

Bankszamla szama: Kereskedelmi és Hitelbank Ny20@641- 47008924-00000000
Statisztikai jeldszama: KSH 11302801-4931-114-18
Adodigazgatasi azonosité szama: 11302801-2-18
EU-s adbazonositd szam: HU 11302801
Tevékenységénekdthrtama: hatarozatlan

A szabalyzat aktualizaldsaért felel6s:
igazgatasi vezet6

A szabalyzat min6ségiigyi szama:

MIM 00-93




CiMm: REVIzZIO: 1
A

v A TARS’ASAg S"ZERVEZETI SII/_AIIDD)?AI\_S DATUMA: 201:?/:3.614
VA s I o l_. A N SEZSAI\Q,L&JLKSZI?AE'?AI Aktualizalasért felel ;’Sskéntiévé'lhag.;yom!

Szeléné Szilagyi-Mavianna-sk.--

I/2. A tarsasag célja és jogallasa

A tarsasag ére meghatarozott 6ss2e@s névérték részvényekdl allo alaptkével rendelkei
gazdasagi tarsasag, amelynek célja, hogy a teve&ginkorebe tartozo feladatokat ellassa.

A tarsasag jogi személy. Sajat cégneve alatt jdgskerez €s kotelezettségeket vallal, tulajdont
szerez, szetidést kot, perelhet és perelet

I/3. Jogutbdlas

A tarsasag a VASI VOLAN Vallalat altalanos jogutéd;

Az atalakulasi torvény éirasai szerint atveszi annak minden vagyonat, jagakotelezettsegeit.
A tarsasagga alakulas zartk@apitassal tortént.

Az alapito a Kozlekedési, Hirkdzlési és Vizugyi Miter.

I/4. A tarsasag tevékenységi kore

M.n.s egyéb szarazfoldi személyszallitaevékenyseg
Menetrendszdéregyéb szarazfoldi személyszallitas

A VASI VOLAN Zrt. a jelen alapszabalyban meghatabz a koncesszids torvény
rendelkezéseivel 6sszhangbandléé tevékenységek folytatasa mellett atmenetileg setd@n
tevékenységeket is ellatja:

Miszaki textilaru gyartasa

Fémmegmunkalas

Kozuti gépjarni gyartasa

Gépjarnti — karosszéria, pétkocsi gyartasa

Kdzuti jarmimotor, -alkatrész gyartasa

Egyéb gépjarrirkereskedelem

Gépjarntijavitas-, karbantartas

Szarazfoldi szallitast kiegészgzolgaltatas
Gépjarntialkatrész nagykereskedelem
Gépjarntialkatrész-kiskereskedelem

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Egyéb széllashely- szolgéaltatas

Kozuti aruszallitas

Szarazfoldi szallitast kiegészizolgaltatas
Utazaskozvetités

Utazésszervezés

Egyéb foglalas

Egyéb széllitast kiegéséiszolgaltatas

Biztositas, nyugdijalap egyéb kiegéézévekenység
A szabalyzat aktualizalasaért felel6s: A szabalyzat minéségligyi szama:

igazgatasi vezeté MIM 00-93




CiMm: REVIzZIO: 1
A

\i A TARS’ASAg S"ZERVEZETI SII,_AIIDDI?AI\_S DATUMA: 201]?/13;.614
VA s I o I.. A N ES ML,JKODESI Aktualizalaseért felel ;’Sskéntjévé'lhag.;yom!
SZABALYZATA Szeléné Szilagyi Marianna sk.

Személygépjartnkolcsbnzése
Gépjarntikolcsonzés (3,5 tonna felett)

Szamviteli, kbnyvvizsgal6i, adoszaké@rtevekenység
Miuszaki vizsgalat, elemzeés

Reklamugynoki tevékenység

Jarmivezet-oktatas

I/5. A tarsasag alaptkéje, részvényei

A tarsasag alapkéjére és részvényeire vonatkoz6 adatokat a téysdapszabalyanak 5. pontja
tartalmazza.

I/6. A tarsasag vezétszervei

A tarsasag vezétszervei a kovetkéik:

- kozgyilés,
- vezérigazgato.

116.1. A kozgyilés
A kozgyilés a részvénytarsasag lélglh szerve, amely a részvényesek 6sszességiéb

A kozgwilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) dontés - ha a Gt. eltéggn nem rendelkezik - az Alapszabaly megallapithedrinddositasarol,

b) dontés - ha a Gt. el@n nem rendelkezik - az alége felemelésél és leszallitdsardl,
valamint a jegyzési eblbbségi jog gyakorlasanak kizarasarol, illetve a évigazgatd
felhatalmazasardl, a jegyzeési@bsegi jog korldtozasara, illetve kizarasara.

c) dontés a részvenytarsasagkadesi formajanak megvaltoztatasarol,

d) arészvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkgszinésének elhatarozasa,

e) az egyes részvénysorozatokhtdzotlé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvéiayda
osztalyok atalakitasa,

f) dontés nyomdai Gton@llitott részvény dematerializalt részvénnyé tdstatalakitasarol,

g) dontés - ha a Gt. eli#&n nem rendelkezik - a sajat részvény megszefitgsédegenitéséi
vagy bevonasarol, illetve a sajat részvény megézére vonatkozd vezérigazgatOi
felhatalmazasral,

h) doéntés értékpapir kibocsatasaréizsdei bevezetéséir— meghatarozva egyben a kibocsatas
modjat, az értékpapirhoz G46d6 jogokat, futamidejét és a visszavaltasanak

(visszavasarlasanak) feltételeit,

i) dontés - ha a Gt. el&n nem rendelkezik — atvaltoztathatd vagy jegyzégot biztositd
kotvény kibocsatasaral,

j) dontés - ha a Gt. el@n nem rendelkezik - osztalélelg fizetéséfl,

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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k) a szamwviteli torvény szerinti beszamol6 ( 6sszewkunszolidalt beszamolo) jovahagyasa,

beleértve az ad6zott eredmény felosztasat, domtészalék mértékér.
az eves Uzleti terv és a jegyzdike 10 %-at elér vagy meghaladd beszerzésikkeészilt
kozbeszerzési terv jovahagyasa,

m) a kdzéptavu stratégiai terv jovahagyasa,
n) az osztalékpolitika elfogadasa,
0) a Gt. 247.8-a szerinti veZetisztségviséinek, azaz a vezeérigazgatonak, tovabba a Feléigyel

Bizottsdg elntkének, tagjainak — a munkavallalddétieire vonatkozé specialis szabalyok
betartdsaval — és a konyvvizsgaldbnak a megvalasztassszahivasa, dijazasanak
megéllapitasa;

p) alapvet munkaltatoi jogkorok (munkaviszony létesitése, saégtetése, munkaszédés

modositadsa, javadalmazas megallapitasa - bele@tweegkielégitést is), gyakorlasa a
részvénytarsasag, mint a Munka Torvénykonyve (MI0B. 8 (1) bekezdése szerinti
munkaltaté vezéfe (el szamu vezé) vezérigazgatdja felett — ha a tarsasaggal
munkaviszonyban all- és a részére tori@neljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodo
juttatasok (ideértve a teljesitménybér vagy méatis) meghatarozasa, kivéve az alapszabaly
8.3.4. g. pont szerinti préemiundéggel kapcsolatos dontések meghozatala,

g) a Fellugyed Bizottsag tigyrendjének jévahagyasa

Y

a javadalmazasi szabdlyzat megallapitasa és masdasimelyet az dilr sz6l6 dontést
szamitott harminc napon bellil a cégiratok kdzébet&ell helyezni.

s) dontés minden olyan jogugylétr amely altal a részvénytarsasag a jegyze t10  %-at

Y

elés vagy meghaladd mértékben nyitna akkreditivet, alddl garanciat, kezességet vagy
hasonlo kotelezettséget, illetve kotelezettkénbgjalgot alapitana,

dontés pénzilgyi befektetés, ingatlan és kapcsol@dgyoni érték jogok elidegenitése és
megszerzese targyaban, ha a i@z egyedi érteke a jegyzebke 10 %-at eléri vagy
meghaladja, ,

u) dontés az Alapszabaly 8.1.2. |) pontja alapjanhé@ggott kbzbeszerzési tervben nem szérepl

eljards meginditasanak jovahagyasa targyaban, e§aaas becsult értéke a jegyzéitda 10
%-at eléri vagy meghaladja,

v) dontés az Alapszabaly 8.1.2. ) pontja alapjan haggott kdzbeszerzési tervben foglaltak

jelentbs modositasa (eljaras tipusanak valtozasa, bedsidtk 10 %-ot meghaladd
novekedése) targyaban,

w) hosszulejarata hitel vagy hosszulejaratt kolcsdwételének engedélyezése, amennyiben a

részvenytarsasag hosszulejarata hitel és kolcsdmahya a hosszulejaratu hitel vagy kdlcson
felvételének idpontjdban a jegyzettke 10 %-at eléri vagy meghaladja; rovidlejaratielhit
vagy rovidlejarata kolcsén felvételenek engedélgezéamennyiben a részvénytarsasag
rovidlejaratu hitel és kdlcson allomanya a rovidieju hitel vagy kolcson felvételének
idépontjaban a jegyzetbke 20 %-at eléri vagy meghaladia,

X) lizingbe vételbl és bérbevétetl ered

-hosszulejarati kotelezettségvallalas engedélyeaésennyiben a részvénytarsasag lizingbe
vételsl és bérbevétetd eredd hosszllejarati  kotelezettségvallalasa az  adott
kotelezettségvallalas dgontjaban a jegyzetbke 10 %-at eléri vagy meghaladija; hatarozatlan
idejii szerddés esetén a kotelezettségvallalas értékét a kimtaéseldl sz6l6 2011. évi
CVIIl. tv. 12.8 b.) pontja alapjan kell figyelemlenni;

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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-rovidlejarati kotelezettségvallalas engedélyezésamennyiben a részvénytarsasag
rovidlejaratu lizingbe vételtt és bérbevétetld ered kotelezettségvallaldsa az adott

kotelezettsegvallalasdgontjaban a jegyzetbke 20 %-at eléri vagy meghaladia,

kivéve lizingbe vétell és bérbevétethh ered rovid- és hosszu lejarati kotelezettségvallalas
engedélyezése, amennyiben a siéses érték a jegyzetike 1%-at nem éri el azzal, hogy

Uzleti évenként ezen hataskorben engedélyezettlekéteség-vallalasokat oOssze kell

szamitani;

y) dontés gazdalkodé szervezet alapitasarél, megsesétd gazdalkodé szervezetben
részesedés megszerzésaitruhazasarol.

z) a kozszolgaltatasi szédés megkotése, megszintetése, amennyiben a résmsasgg
kbzszolgaltatasi szefdéssel kapcsolatos éves arbevétele varhatéan aejedike 20%-at
eléri vagy meghaladja.

A helykozi kézszolgaltatasi szées modositasa, kiveve a menetrend, tarifa, kéltség
veszteségtéritési és tamogatasi 6sszeg, illetazelkel dsszefliggelszamolasi mddszertan
valtozasabdl adodé médositasanak jovahagyasa.

A helyi kozszolgaltatasi szdéidés modositdsa amennyiben a smdésldl ereds éves
arbevétel a jegyzetbkke 10%-at eléri vagy meghaladja és a smbdzmodositas az elfogadott
éves Uzleti tervhez képest eredményronté hatasetmeswl, tarifa, koltség-, veszteségtéritési
€s tamogatasi 0sszegq, illetve az ezekkel Osszéfigdgzamolasi modszertan elfogadasat
tartalmazza.

aa)dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Gt. aylldmgkizarélagos hataskdrébe utal,
A s), t), u), pontok esetén az értékhatarok eggtligvben Ugylettipusonként 6sszeszamitandok.

A ,szerdéses erték” megallapitasa soran a konyvviteli, agyonértékelés szerinti és a
szerddéses érték kozil a magasabbat kell figyelembe iveAn kozgyilés kizarélagos
hataskorébe azon szédesekél vald dontések tartoznak, amelyek a hivatkozotéldratart
onmagukban vagy az 6sszeszamitds szabalyait eddigpe véve elérik, illetve meghaladjak.

1/6.2. Vezérigazgato
1/6.2.1. A vezérigazgato hataskore

A részvénytarsasagnal lgazgatosag valasztasara. 243t 8-a alapjan nem kerdl sor, az
lgazgatdsagnak a Gt.-ben meghatarozott jogait @riggzgatd gyakorolja. A részvénytarsasag
napi, operativ. munkajanak iranyitasat és éleesét a kozgiés altal megvalasztott
vezérigazgato latja el. A vezérigazgatd hatéromatére megvalaszthato.

Amennyiben a vezérigazgato a tarsasaggal munkawbao all, felette a munkaltatoi jogokat- a
kozgyilés kizarolagos hataskorébe utalt alapveatunkaltatoi jogkorok kivételével- a Fellg§el
Bizottsag gyakorolja.

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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A vezérigazgato vezétisztségvisdli megbizatasaval kapcsolatos jogok a kditgy kizarolagos
hatédskorébe tartoznak.

A vezérigazgatd a részvénytarsasag napi, operatimkéjanak iranyitasat és eltemnését
munkaviszony, és/vagy vedettisztségvisdlként tarsasagi jogi, illetve polgari jogviszony
keretében latja el.

Ennek megfelélen kinevezésére és munkaviszonyara a Munka ToOrd@yyle, vezet
tisztségvisdli megbizatasara a Gt, valamint a Ptk. rendelkezdddbndsen a megbizasra
vonatkoz6 szabalyai az iranyadok.

A Vezérigazgatot a 2007. évi CLII. torveny alapy@agyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik:

a) dontés minden olyan jogugyl@tramely altal a részvénytarsasag a jegysée 6%-at el nem
ér6 mértékben nyitna akkreditivet, vallalna garandiézességet vagy hasonld kotelezettséget,
illetve kotelezettként zalogjogot alapitana,

b) dontés pénzigyi befektetés, ingatlan és kapdéold@agyoni érték jogok elidegenitése és
megszerzeése targyaban, ha a iz egyedi értéke a jegyzeike 5%-at nem éri el,

c) hosszulejaratu hitel vagy hosszulejarati kolcEnételének engedélyezése, amennyiben a
részvenytarsasag hosszulejaratu hitel és koélcdomaahya a hitel vagy kolcson felvételének
idopontjdban a jegyzetbke 5%-at nem éri el; révidlejaratl hitel vagy rdejdrati kodlcson
felvételének engedélyezése, amennyiben a részveagédy rovidlejarata hitel és koélcson
alloménya a hitel vagy koélcson felvételénebgdntjaban a jegyzetbke 10%-at nem éri el,

d) lizingbe vételbl és bérbevételd ereds

- hosszulejaratu kotelezettségvallalas engedélyeadsennyiben a részvénytarsasag lizingbe
vetelsl és bérbeveteld eredd hosszulejarati  kotelezettségvallalasa az  adott
kotelezettsegvallalas dgontjaban a jegyzettoke 5 %-at nem éri el; hatarozatlan idej
szerddés esetén a kotelezettségvallalas értékét a kimmzésekil sz6l6 2011. évi CVIII.
tv. 12.8 b.) pontja alapjan kell figyelembe venni;

- rovidlejarata  kotelezettségvallalas engedélyezésamennyiben a részvénytarsasag
révidlejaratu lizingbe veételth és bérbevéetetd ered kotelezettségvallalasa az adott
kotelezettségvallalas dgontjaban a jegyzetbke 10 %-at nem éri el,

- rovid- és hosszu lejaratu kotelezettségvallalasedélyezése, amennyiben a sadéses
érték a jegyzettoke 1%-at nem éri el azzal, hogy Uzleti évenkéntnehataskorben
engedélyezett kbtelezettségvallalasokat 6sszeskathitani;

e) kozszolgdltatasi szdéidés megkotése, és megszintetése, amennyiben g&mgsrgasag
kozszolgaltatasi szefdéssel kapcsolatos éves arbevétele varhatéan aejedike 10%-at
nem éri el, valamint a 1.6.1. z.) pontban foglalkakételével a kdzszolgaltatasi szédeés
modositasa.

f) dont a napi Uzletmenettel 6sszeftiggs a napi Uzletmenetbe tartozd lgyekben értékhatar
nélkal,

g) gyakorolja a tarsasag minden munkavallaldja felédiz el$é szamu vezét kivételével) az
Mt.208 8 (1) bekezdése és 208 § (2) bekezdéseyhatdh tartozé munkavallalok felett a
munkaltatoi jogokat, ideértve a részikre teljesitphévetelmény és az ahhoz kapcsoldédo
juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) raggbzasat,

A szabalyzat aktualizalasaért felel6s: A szabalyzat minéségligyi szama:
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h) gondoskodik a kozdyés altal elfogadott tzleti tervben foglaltak vdgagasardl, iranyitja a
részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatarozza aémgsmsasag Uzleti és fejlesztési
koncepciojat,

i) dont az Uzleti tervben elfogadott kérdésekben aiz meghatdrozott keretszamoknak
megfeleben, valamint a napi Uzletmenetbe tartozo vagy arzstefligd kérdésekben,

j) eloterjeszti a részvénytarsasag szamviteli torvényirszdeszamoldjat és javaslatot tesz az
adozott eredmény felosztasara, az osztalék méerkkérgallapitasara,

k) javaslatot tesz az osztalékpolitika kialakitdséara,

[) koteles a tarsasag koiggse altal elfogadott szamviteli toérvény szeringsbamolot a
Szamviteli Torvényben é&irt kozzététel forméjaban és hataridején belll kteani, illetve az
illetékes cégbirésaghoz a gazdasagi évet ki@emajus 31. napjaig beterjeszteni,

m)a kozgyilés részére évente egyszer — a FeligyRizottsag szamara negyedévenként -
jelentést készit a részvénytarsasag tugyvezétesagyoni helyzetéil és tzletpolitikajarol,

n) 6sszehivja a kozglest, valamint a rendkivili kozgiést a torvény és a jelen Alapszabaly
altal szabalyozott esetekben, illetve ha azt sat@g nikodése szempontjabol szikségesnek
itéli,

0) gondoskodik a részvénytarsasag uzleti konyveingly iulondsen a részvénykonyvnek)
szabalyszdrvezetéséil,

p) javaslatot tesz a kdnyvvizsgald szervezetre, deavkonyvvizsgald személyére a Felugyel
Bizottsag egyetértésével,

g) megallapitja €és modositja a részvenytarsasag dalgégzvényei kezelésének és forgatasanak
szabdlyzatat,

r) a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. @0.28-ban meghatarozottak szerint
kezdeményezi a Cégbirdsagnal a kotelelaptke leszallitasara iranyuld eljaras lefolytatasat
és ellatja a Cégbirésag hatarozatai alapjan a ddtedlaptke leszallitasaval kapcsolatos
feladatokat,

s) a Felligyed Bizottsag dlzetes jovahagyasaval, dontés az Alapszabaly 8.3pdrtjaban
meghatarozott tigyekben, tovabba

t) dontés minden olyan tgyben, amelyet a Gt., az Awpdy vagy a kozdyés a hataskorébe
utal.

Az a) és b) pontok esetén az értekhatarok egyi@iben tgylettipusonként 6sszeszamitandok.

A ,szerddéses eértek” megallapitasa soran a konywviteli, yoagrtékelés szerinti és a
szerddéses érték kdzul a magasabbat kell figyelembe ivehnvezérigazgaté kizarélagos
hataskorébe azon szédesekél vald dontések tartoznak, amelyek a hivatkozotéldratart
onmagukban vagy az 6sszeszamitds szabalyait eddigpe véve elérik, illetve meghaladjak.

A szabalyzat aktualizaldsaért felel6s:
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A vezérigazgato jogosult a hataskorébe tartoza&etkat a tarsasag munkavallaléira atruhazni,
kivéve azokat, amelyeket a koZdgs kizarolagosan utalt a hatdskorébe.

I/7. A tarsaség elledrzd szervei
I/7.1. Felugye¥ Bizottsag

A Felugyeb Bizottsag a részvénytarsasag tdyf ellerdrzé szerve. A Fellgyél Bizottsag a
részvenytarsasag légib szerve - kozdyés - részére elléinzi a tarsasag ligyvezetését.

A Felugyeb Bizottsag legalabb 3 (harom) és legfeljebb 6 (fexthészetes személy tagbadl all, a
Felugyeb Bizottsdg elndkéenek személyét kdzvetlentl a Kdigg/valasztja meg.

A Felugyeb Bizottsag tagjait a koz@les valasztja a harmadik tzleti évet lezaré kdkeg
évének majus 31. napjaig. A tagok — a munkavallddidottek kivételével - barmikor
visszahivhatdk és megbizatasuk lejarta utan Upazéiatok.

A Felugyeb Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a felid@izottsag Uj tagokkal valo
bovitése esetén az (] tagok megbizatasa a Felidyeottsag eredeti megbizatasanak az
idépontjaig szol.

Amennyiben a részvénytarsasag teljes murdkead foglalkoztatott munkavallaléinak létszama
éves atlagban a kétszast fmeghaladja, a FelligyelBizottsag tagjainak egyharmada a
munkavallalok képviséibsl all. Ha a tagok szamanak egyharmada tort szameaineenyez, a
Felligyeb Bizottsag tagjainak szamat a munkavallaldkra kedlie modon kell megallapitani.

A munkavallaloi képviséket a Feligyé Bizottsagba az tzemi tanacs jeldli a munkavallalok
sorabdl, akiket a jel6lést koveelss kdzgyilés koteles a FelugyeBizottsag tagjava valasztani,
kivéve, ha a jeloltekkel szemben torvényben fodta@trd ok all fenn. Ebben az esetben Gjabb
jelolést kell kérni.

A Fellgyeb Bizottsagban a munkavallaloi kuldottek megbizatasieliigyel Bizottsag mas
tagjainak megbizatasidgontjaig sz6l. A Felugyél Bizottsdgban a munkavallaléi kildotteket a
tobbi taggal azonos jogok illetik meg, és azonagledettségek terhelik.

Ha a munkavallaléi kuldottek véleménye a Felugyaizottsag tobbségi allaspontjatdl
egyhangulag eltér, a munkavallalok kisebbségi ptiagat a kbzglésen ismertetni kell.

A munkavallaloi kuldott munkaviszonyanak mefysese esetén felligyebizottsagi tagsaga is
megszinik.

A munkavallaloi kuldottet a kozgyés csak az Gizemi tanacs javaslatara hivhatjaajisszeve,

ha az Gzemi tanacs a gazdasagi tarsasagokrol Ezeényben meghatarozott kizaro ok ellenére
60 napon belll nem tesz eleget visszahivasi, dletz Uj kuldottre vonatkoz6 javaslattételi
kotelezettsegenek.

A Feligyeb Bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapj&agyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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1/7.1.1. A Felugyel Bizottsag nikodése

A Fellugyeb Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, melybzyyilés hagy jova.

A Felligyeb Bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak tobb mefd felen van. A Fellgyél
Bizottsag a hatarozatait egysizszotdébbseggel hozza.

A Fellgyeb Bizottsag Uuléseil jegyzokonyvet kell késziteni.A jegyzokonyv tartalmara
értelemszdien a kozgglési jegydkonyv szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokoényvnek tartalmaznia kell a hatarozat elleni eggts tiltakozasokat is. A hatarozati
javaslat ellen valo szavazas és a szavazastotardizkodas 6nmagaban nem jelent tiltakozast, a
tiltakozésra kifejezetten utalni kell. A jegikdnyvet a Fellgyél Bizottsag elndke, valamint a
jegyzokonyvvezed irja ala.

A jegyzokdnyvnek egy példanyat meg kell kildeni a vezéggda részére.

1/7.1.2. A Fellgyel Bizottsdg hataskore

a.la vezdt tisztségvisdiktol, illetve a részvénytarsasag veretllasi munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit égitrategvizsgalhatja. A FellgyeBizottsag altal
kért felvilagositasra, 15 napon belll irdsba fagldllaszt kell adni, amelyet a felvilagositast
kéro(k) altal megjeldlt cimre és modon (postan, faxagywe-mail Utjan) meg kell kildeni,

b./ a részvénytarsasag konyveit és iratait — hlasgzjes a részvénytarsasag koltségére sdakert
bevonasaval — megvizsgalhatja,

c./ a szamvitelil sz016 tbrvény szerinti beszamolérol, az adozmtimeény felhasznélasarol és az
osztalékfizetésil a kozgyilés csak a Fellgy@éBizottsag elndke altal ismertetett irasbeli jedsnt
birtokdban és ismeretében hatarozhat,

d./ a Gt. 35. 8§ (4) bekezdésben meghatarozottldsaientézkedik a kozgyes dsszehivasa irant,

e./ megvitatjia a konywvizsgald szervezetre, illetv&kdnyvvizsgald személyére a vezérigazgatd
altal tett javaslatot. A konyvvizsgald személyérevezérigazgatd a FellgyelBizottsag
egyetértésével tesz javaslatot a ka#gggnek,

f./ eléozetesen véleményezi az Mt. 208 § hatalya ala t@rtoznkavallalok szamaéara torten
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodétagok (teljesitménybér vagy mas juttatas)
meghatarozasat.

g./ amennyiben a vezeérigazgato a tarsasaggal misakayban all, gyakorolja a vezérigazgato
felett a munkaltatoi jogkort - ideértve a prémiubhedigel kapcsolatban meghozandé dontéseket
is — a kozgiilés kizarolagos hataskorébe utalt alapvatnkaltatoi jogkorok kivetelével.

A Gt. 37. § (1) bekezdése alapjan — a kdid@¢y hatdskorébe tartozé Ugyek kivételével — az
alabbi vezérigazgatéi Ugyd@nthatarozatok meghozatala a FelugyeBizottsag elzetes
jovahagyaséahoz kotott (igydéritelligyed Bizottsag):

a) dontés minden olyan joglgyldtramely altal a részvénytarsasag a jegyzit £5%-at elé&r
vagy meghaladé mértékben nyitna akkreditivet, \rddlagaranciat, kezességet vagy hasonlé
kotelezettséget, illetve kotelezettként zalogjaaapitana,

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:
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b) dontés pénzigyi befektetés, ingatlan és kapdéol@gyoni érték jogok elidegenitése és
megszerzése targydban, ha a swbg egyedi értéke a jegyzetiké 5%-at eléri vagy
meghaladja,

c) hosszulejaratu hitel vagy hosszulejaratu kolcEnételének engedélyezése, amennyiben a
részvenytarsasag hosszulejaratu hitel és kolcdomaahya a hitel vagy kolcson felvételének
idépontjdban a jegyzettoke 5%-at eléri vagy meghaladja; rovidlejaratd hitehgy
révidlejaratu kdlcson felvételéenek engedélyezésermyiben a részvénytarsasag rovidlejaratu
hitel és kolcson allomanya a hitel vagy kolcsondetlének idpontjaban a jegyzetbke 10%-
at eléri vagy meghaladja,

d) lizingbe vételbl és bérbevételd ered hosszulejarati kotelezettségvallalds engedélyezése
amennyiben a részvénytarsasag lizingbe véltefis bérbevétetd ereds hosszulejaratu
kotelezettségvallalasa az adott kotelezettségadllabpontjdban a jegyzettke 5 %-at eléri
vagy meghaladja, de annak 10%-at nem éri el, hezaflem idej szerddés esetén a
kotelezettségvallalas értékét a kdzbeszerz8bskinld 2011. évi CVIIIL. tv. 12.8 b.) pontja
alapjan kell figyelembe venni; egyéb rovidlejaréizingbe vételbl és bérbevétetd ered
kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyibedsavénytarsasag rovidlejaratl lizingbe
vétell és bérbevételd eredd kotelezettségvallaldsa az adott kotelezettsédaalla
idépontjaban a jegyzetbke 10 %-at eléri vagy meghaladja, de annak 20%eidt éri el,
kivéve lizingbe vétell és bérbevétetld ered rovid- és hosszu lejarata kotelezettségvallalast,
amennyiben a szeafdéses érték a jegyzettke 1%-at nem éri el azzal, hogy Uzleti évenként
ezen hataskdrben engedélyezett kotelezettsegasnlet 0ssze kell szamitani;

e) kozszolgaltatasi szémés megkotése és megszintetése, amennyiben a n@szsasag
kozszolgaltatasi szefdéssel kapcsolatos éves arbevétele varhatdéan aejedyke 10%-at
eléri vagy meghaladija, de nem éri el a jegyzéd 20 %-at,

f) dontés olyan tarsasagok ko#aggsén / taggylésen képviselertdd mandatumrol, amelyben a
részvenytarsasag tbbbségi részesedéssel bir,

g) a részvénytarsasag Kozbeszerzési SzabalyzatBefdktetési Szabalyzatanak és Szamuvitel
Politikajanak megallapitasa és modositasa,

h) az Ingatlangazdalkodasi és Hasznositasi Szaiatyzgallapitdsa és modositasa,

i) a részvenytarsasag Szervezeti ékdtlési Szabalyzatanak megallapitasa és médositasa,

J) ingatlan gazdalkodasi és hasznositasi kérdésekbezartktit palyazatok eredményének
megallapitasa.

Az a) és b) pontok esetén az értekhatarok egyi@iben tgylettipusonként 6sszeszamitandok.

A ,szerddéses eértek” megallapitasa soran a konywviteli, yoagrtékelés szerinti és a
szerddéses érték kozil a magasabbat kell figyelembe ivénirelligyeb Bizottsdg elzetes
jovahagyasahoz azon szé&gsekél vald dontések kotottek, amelyek a hivatkozotelénatart
onmagukban vagy az 6sszeszamitds szabalyait eddigpe véve elérik, illetve meghaladjak.
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A Felugyeb Bizottsag elzetes jovahagyasdhoz kotott dontési funkciok eseteb Felligyél
Bizottsag tagjai is vezétisztségviséinek mirtsilnek.

1/7.1.3. A Felugyel Bizottsag tagjainak feléssége

A Fellgyeb Bizottsag tagjai kdtelesek az tzleti titkot riegni. A felligyeb bizottsagi tagok - a
Ptk. k6z0s karokozasra vonatkozd szabalyai szerkarlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasagnak adrzélge kotelezettségik megszegésével
okozott karokért, ideértve a szamviteli térvényrgeebeszamolo, valamint a kapcsoldédé Uzleti
jelentés Osszeallitasaval és nyilvanossagra héxafalosszefigy ellerdrzési kotelezettség
megszegeését is.

1/7.2. Konyvvizsgalo

A tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszeezetéseét a konyvvizsgald elteni. A konyvvizsgalot

a kozgyilés valasztja a harmadik Uzleti évet k@étv majus 31. napjaig.

Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, megj&kilni azt a tagjat, vezéttisztségvisdijét,
illetve munkavallalojat, aki a kbnyvvizsgalatéreselyében is felék. Ezen személy kijelblésére
csak a kozgylés jovahagyasaval kerllhet sor. A konyvvizsgalGerszzetre, illetve a
konyvvizsgald személyére a vezérigazgatd a Feligyrlottsag egyetértésével tesz javaslatot a
kozgyilésnek.

Nem lehet kdnywvizsgald a tarsasag alapitbja, ésmse, vezét tisztségvisdlje vagy a
Feligyeb Bizottsag tagja €s ezek kozeli hozzatartozojattaeba, valamint a tarsasag
munkavallaldja e jogviszonya idején, illetve e filsdgének megénésébl szamitott 3 évig.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a szem@bgzeférhetetlenségi éalasokat a
konyvvizsgaldi tevékenységet véggzemélyen Kivil a gazdalkodo szervezet valametagyara
(részvényesére), vedeisztsegvisdijére és vezétallasu munkavallalojara is alkalmazni kell.

I/7.2.1.A kbnyvvizsgalieladatkore:

- koteles megvizsgalni, ellérizni és erél a kozgyilésnek jelentést, vagy tajékoztatast adni a
szamviteli torvény szerinti beszamolé (konszoliddieszamold) valodisagarol és
jogszabalyszdéiségéél, tovabba a kozdilés elé terjesztett minden mas jelentést az adatok
valddisaga és a jogszabalybehsoknak megfeléség szempontjabadl,

- koteles a tarsasag szamviteli torvény szerirdzémolojat targyald kdzgiésen részt venni,

- avezeérigazgatoé és a Fellugy8lizottsag munkajat ésegiteni és szakmailag tamogatni.

A konyvvizsgalo koteles a FelligyeBizottsagot tajékoztatni és a ko#dgs dsszehivasat kerni,
ha:
- tudoméasa szerint a tarsasag vagyonanak {eesthkkenése varhaté, vagy
- avezeb tisztségvisdlk, vagy a Fellgyél Bizottsag tagjanak feléségét maga utdn vono
tényl szerez tudomast.
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A fentiekben részletezett javaslata elutasitasay viaem teljesitése esetén, iflely ha a
kozgyilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nemazah meg, koteles é&ir a
torvényessegi feligyeletet ellatd cégbirésagosédmi.

A konywvizsgald tdjékozodhat a tarsasag ligyeinekél, melynek soran

- avezérigazgatotol és a Feludy@lizottsagtol, valamint a tarsasag dolgozoitél iféyositast
kérhet,

- megvizsgélhatja a tarsasag pénztarat, értékpapszerédésallomanyat, bankszamlajat

- aFellgyel Bizottsag ulésein részt vehet.

A konyvvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag Uglykapcsolatos Uzleti titkot mégzni.

A konywvizsgalo felelsségeére a kényvvizsgaldra vonatkozé jogszabalyqkitlatve a Polgari
Torvénykonyvben meghatéarozott féleségi szabalyok az irAnyadodak.

Il. A RESZVENYTARSASAG MUNKASZERVEZETE

A munkaszervezet célja az operativ feladatok eléat® szervezet tagolddasa, elkulonilése a
feladatokhoz, funkciékhoz igazodik.
A tarsasag szervezeti abrdjat az 1. sz. mellékitlmazza.

11/1. Altalanos szabalyok

A jogok és kotelességek meghatarozasanal alapelyok és kotelességek egységének, illetve a
munkakori  tételes feladatok ellatasdahoz szikségelsetdlek maximalis biztositasanak
ervenyesitése.

A felsorolasra keridl jogok és kotelességek a tarsasaggal munkaviszonyba

allé valamennyi munkavallalora (vedet €s beosztottra) egyarant vonatkoznak.

A tarsasdg munkavdllalinak jogaira és kotelezgéis¢ a Munka Torvénykényvének
rendelkezései az iranyadok, kulonos tekintettellakbiakra:

[I/1.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai

A tarsasag minden munkavallalojanak elidegenitlestés allandéan érvényes joga, hogy

- a Magyar Koztarsasag jogszabalyaiban, a tardéshektiv Szerddéséberés egyéb bets
szabalyzataiban megfogalmazott jogait gyakorolhassa

- megismerje a tarsasag terveit és céfidseit,

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelgtcskozasokon,

- amunka személyre sz6l6 meghatarozasat és a meltdtzleinek biztositasat igényelje,

- sajat munkajaval, vagy személyével 0Osszeblgértekezleteken a munkat vagy a
munkavégzést értekebgyéb megbeszéléseken vald részvétel, ill. vélgmdranitas,
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a torvéenysertés és a tarsasagi munkarend barmielegi és szini megseértésének
megakadalyozasa, illetve megakadalyozasa érdekébiietékes szervhez, vagy vedsiz a
szlikséges jelentés megadasa a szolgalati Ut lséheata

[I/1.2. A tarsasag munkavallaléinak kotelességei

elésegiteni a tarsasadg célkitseinek maradéktalan és eredményes teljesitését, a
jogszabalyokban, bdisszabalyzatokban és utasitasokbdiiriefeladatokat legjobb tudasaval
végrehajtani, azok végrehajtasdtselgiteni és elldimizni,

a kozgyilés, a feligydl bizottsagi hatarozatait, a vezérigazgatd utamftéésedelem nélkil
végrehajtani,

a munkateruletén a térvényességet betartani,

munkakorével jard (funkcionalis) ellérzési feladatokat folyamatosan és kodvetkezetesen
ellatni,

a tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megévasa

baleset, vagy anyagi kar me@mdse (megszintetése) érdekében intézkedni, erre az
illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az &irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megi@lelunkavégzeéssel eltdlteni,

a felettese &ltal kiadott munkat haladéktalanul keedeni, hatéridke végrehajtani és
tevékenységét felettesének beszamolni,

a tarsasag tulajdonat kéezszkdzok és anyagok csak a tarsasag érdekébearatmesak, ill.
hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a tarsaskaghkozott kart a munkajog szabdalyai
szerint kell megtériteni.

I1/2. Vezérigazgatd

[1/2.1. Vezérigazgatd hataskore
A vezérigazgato hataskorét az 1./6.2.1 pont tadaka.

11/2.2. A vezérigazgato feladatai

a tarsasag tkddésére, gazdalkodasara vonatkozé jogszabalydgykd@si és feligyel
bizottsagi hatarozatok végrehajtasa, betartasatastatasa,

a tarsasag kereskedelmi, tzletpolitikaidepcidjanak, tervéiranyzatainak kidolgozasa és
a Fellgyeb Bizottsag elé terjesztése,

a piac alakulasanak - ezen belibstsban a kereslet alakulasdnak, a versenyhelyzetnek
folyamatos elemzése,

a rendelkezésre allé anyagi és embéfomasok hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,
a tarsasagi vagyon megovdsaese és gyarapitasa,

a tarsasag szamvitelének, pénzigyi munkfjinegszervezése, iranyitasa és éilagse, a
tarsasagi mérleg elkészitése és a Felidgyelottsag elé terjesztése,

az 0sztortzés eredményorientdlt érdekeltségi rendszer kidalsm,

dontés az Uzleti tervben elfogadott kérdésekbenptazaneghatarozott keretszamoknak
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- megfeleben, valamint a napi Uzletmenethez tartozo, vagglaizszefligd kerdésekben.

- a munkaszervezet racionalis fejlesztése, a célgmetakarékos |étszamgazdalkodas,

- a struktara minden szintjén szolgaltatasi jellege@yesitése ésditése,

- a dolgozdi kezdeményezések 6sztbnzése és felhasanal

- a munkaszervezet egyes részlegeinek és azok ouedet feladatkori és feléksegi
rendjének, valamint érdekeltségének kialakitasa,

- a munkafolyamatok és munkaelemek rendszeres égohagtéllerbrzési rendszerének
kidolgozasa,

- a munkaszervezet egységei egymaskozti kapcsolktarabalyozasa, az egyutikddes
megszervezése,

- a tarsasag nyereség centrikus szemléletének eéwsiése a munkaszervezet minden
szintjén és a fikodés minden fazisaban,

- az erdekvédelmi szervekkel kotott kollektiv speles ebkészitése, megtargyalasa és a
tarsasag nevében tortéalairasa,

- a képzesi- és tovabbképzési tervek, humanpolifikaiktatasi munka iranyitasa,

- amunkaviszonnyal kapcsolatos komplex feladatakyitasa,

- amunkavégzes feltételeinek javitasa, kulturaltakbészetibbé tétele,

- kapcsolattartds a részvénytarsasadg munkaszervelzelén mikods szakszervezetekkel és

mas érdekvedelmi szervekkel, zemi tanaccsal.

[1/2.3. A tarsasag testuleteivel valé kapcsolatéar

a vezerigazgato @keésziti a Felligyél Bizottsag, ill. a tarsasag kozdgse elé kerdl

jelentéseket, anyagokat, és az llésen ezeknekir@mdigpontoknak éltterjeszéje, ebaddja,

- atestlletek képvis@hek a szukséges informaciokat - kérésiukre - magadi

- a testlleti Uléseken képviseli a tarsasag munkeezetet és jogosult a munkaszervezet
szakembereit meghivasra javasolni a testileti kitése

- gondoskodik a testtleti Uléseken jediianyvvezebrdl €s a testlleti Ulések targyi és személyi

feltételeinek biztositasarol.

11/3. A tarsaség vezéire vonatkozo rendelkezések
[1/3.1. A tarsasag vezét
A tarsasagnél vezdt allasu munkavallalo a vezérigazgato.

Vezet I.

- gazdaségi igazgaté

- forgalmi Uzletag-igazgato

- miszaki lUzletag-igazgato

- fokonyveb

- személyugyi és bérelszamolasi vézet

- kozszolgaltatasi és kereskedelmi lizemigazgato

- jarmifenntartasi Gzemvezet

- minéségiranyitasi vezét
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Vezed Il

- forgalmi osztalyvezét

- forgalomszervezési és ellguési vezet

- forgalomfejlesztési és koordinacios vezet
- miszaki osztalyvezét

- Uzemvezeik Kérmend, Sarvar

- anyaggazdalkodasi osztalyvezet

- kontroller

- igazgatasi vezét

[1/3.1.1. A vezék altalanos feladatai

- az iranyitasuk ald tartoz0 szervezeti egység mankfj tervezése, 0sszehangolasa,
gazdalkodasanak biztositasa,

- amunkavégzés feltételeinek megteremtése, fejwszté

- amunkavégzés megszervezése,

- amunkavégzés szakmai iranyitasa és éliggse,

- amunkakdrtkre meghatérozott feladatok ellataledyd hataskorik gyakorlasa,

- amunkavégzés és munkafegyelem terén példas mgatamisitasa, szemeélyes példamutatés,

- a munkavégzés munkavédelmi feltételeinek biztasitasmunkavédelmi érdsok betartasanak
érvényesitése,

- akornyezetvédelmi &élrasok betartdsanak biztositasa,

- abeosztott munkatarsak feladatainak pontos, saidgngartalmilag egyértelthmeghatarozéasa,

- az egyes munkakorok, munkatertletek egyériedthatarolasa,

- amunkavégzés folyamatos elferése, beszamoltatas,

- az elvégzett munka szakmai értékelése gsitase

- amunkavégzés soran felmdrigizakmai és munkafegyelmi hianyossagok kiktiszébflés

- amunkavégzés személyi, anyagi, Ugyviteli és téadtételeinek biztositasa,

- az Uzemi titok megtartasa és megtartatasa, a Kapcésteladatok szervezése, elterése,

- a szervezeti egység beélsés kil munkakapcsolatainak szervezése, a méglév
munkakapcsolatok &poldsa, fejlesztése, a munkasigzészikséges Uj munkakapcsolatok
kezdeményezése, kialakitasa,

- a feladatok ellatasdhoz szikséges szakmai sedédlatkalmazasi példak, jogszabalyok,
utasitasok és szabalyzatok rendelkezésre adasanakbfoglaltak ismertetése,

- amunkavégzéshez szikséges tajékoztatas, (add#tmknaciok) folyamatos biztositasa,

- a szakmai munkakhoz kapcsolodo, figyelembe véematékony, magas szakmai szinvonall
alkalmazasi példak feltarasa, megismerése, adaptala

- amunkavégzés szakmai iranyitasahoz szikségeskoismneretek megszerzése,

- a beosztott munkatarsak szakmaidagsi feltételeinek fejlesztése, a képzés és todirss
tamogatésa,

- abeosztott munkatarsak szakmai nevelésédiegiik elleirzése,

- a minsseégiranyitasi rendszerek fejlesztése és lzemeatetaamint szabalyzatok, rendelkezések
betartasa €s betarttatasa.
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[I/4. A tarsasag szervezeti egysegei és feladatai

A tarsasag négy szervezeti egysag, melyek az alabbiak:

- Zrt. Kozpont
vezebje: vezérigazgatod

- Gazdasagi lgazgatosag
vezebje: gazdasagi igazgato

- Forgalmi Uzletag
vezebje: forgalmi Uzletag-igazgatd

- Miiszaki Uzletag
vezebje: miszaki Uzletag-igazgato

A Vezérigazgatoi Titkarsag kozvetlenil a vezérigaadranyitasa ala tartozik.

[1/4.1. Zrt. Kbzpont

11/4.1.1. Kommunikacié és szocialpolitika

A tarsasag kommunikacios tevékenységének koordiadda vezérigazgatd iranymutatasa
szerint.

- A tarsasag kuts és bel§ PR tevékenységének (hirlevél, honlap, média kadaitadas)
szervezése.

- Atarsasag képzési ligyeinek intézése.
- Atéarsasagi hirdetés-reklam tevékenység koordiaalas
- Atarsasag szocidlpolitikai tevékenységének ko@ldsea.

- A Kollektiv Szerddés modositasanak, megkotésének, kiadasanakkéseitese
egyuttmikddve a tarsasag érdekképviseleteivel.

- Szakteruletet ériden a tarsasagi vagyon- és eszkozvédelemhez szgks&geany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

Utas-panaszok kezelése.

- Kozponti irattar kezelése, az irattarba kériilgyiratokkal kapcsolatos feladatok végzése
(tarolas, felllvizsgalat, selejtezés)

- Kézbesitési feladatok ellatdsa, kapcsolattartas zalg&ltat6 (Magyar Posta Zrt.)
képvisebjével
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[1/4.1.2. Vagyon és munkavédelem
- A munkavédelmi feladatok ellathsahoz szikségesétéddtk biztositasa, a kapcsoldédod
tevékenységek koordinalasa.

- Forgalombiztonsagi, vagyonveédelmi feladatok elléték biztositasa, az Uzletagakkal
koordinalva.

- A rendészeti, tzvédelmi és polgéri védelmi feladatok elldtdsa,zékségszdr kapcsolatok
fenntartdsa, oktatdsok, eltemések végzeése.

- Szakteruletet ériden a tarsasagi vagyon- és eszkozvédelemhez szgks&geany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

[1/4.1.3. Mirgségiranyitas

- Minéségiranyitasi rendszer fejlesztésékiodtetése és tikodésének ellgizese.

- Mindségugyi alapdokumentumok, iké¢g szabalyzatok, rendelkezések kiadasa, szikség
szerinti modositasa, szamitégépes adatbazis kezelés

- Mindségugyi kiadvanyok, elemzések kezelése, szamiédg@pgjelenitése.
- Vevdi megelégedettség mérés szabalyozasdi veegelégedettség mérése.
- Utas-szolgalati feljegyzések feldolgozasa, elemzése

- Vewdi igények, kdvetelmények miségiranyitasi rendszerbe torééoeépitése.
- Mindségugyi oktatasok meghatarozasa, tervezese, véigssha

- Minéségpolitika atvizsgalasa, médositasa.

- Szolgéltatasi folyamatok elléreése, javaslat azok modositasara.

- Bels) auditok tervezése, szervezése, szabalyozasa.

- Uj vagy modositott MIK, MIE, MIM alapdokumentumolkégzitése.

- Vezetségi atvizsgaldsok szervezeése, végrehajtasa.

- Zrt. szinti minéségugyi vezéi értekezletek 6sszehivasa.

- KUlsé feligyeleti és megujité auditok szervezése.

- Kapcsolattartas a tanuasitd cegekkel.

- A Zrt. vezetésének tajékoztatasa adségiranyitasi rendszeriddésébl.

- Mindségugyi elemzések végzése.
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[1/4.1.4. lgazgatas

A tarsaség igazgatési feladatainak szervezésargstisa
Kapcsolattartas a tarsasag jogi képvigsiel.
Kapcsolattartas az egységvéikdel.

Kdzremikddés a Kozgylés, a Felligyél Bizottsdg, valamint a vez#t értekezletek
elokészitéseében és lebonyolitasaban.

A Zrt. Kbzpont Uzemeltetésében &belszolgalatos jarfivek iranyitasa.
A szerddeések nyilvantartasanak, vedietllensrzések végrehajtasanak elierese.

Szakterlletet ériben a tarsasagi vagyon- és eszkdzvédelemhez szgksé&geany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

[I/4.2. Gazdasagi lgazgatdsag

A tarsasag szamviteli és pénzforgalmi tevékenysgigéagzése.

A tarsasag egésze gazdasagi és pénzugyi egyehslygetének figyelése, annak biztositasat
szolgal6 dontések @tészitése, kezdeményezése.

A tarsasag kozéptavu uzletpolitikdjanak és az évdsti tervének ékészitése, dontés
alapjan elkészitése.

Az lzleti tervhez kapcsoléddéan hatékony, takarékoiséggazdalkodas szervezése az
Uzletagakkal egyuttiikddve és a végrehajtas elernése.

A jarmi, ingatlan és egyéb fejlesztési, beruhazasi c&skehangolasa, gazdasagossaganak
véleményezése, azok Utemezésére, finanszirozhatégagaslattétel.

A beruhdzasokhoz kapcsolodo idegen és sajat fdrrdbasznalasanak ellérzése, azok
tervszetisége, rendeltetésster felhasznalasa, a hitelek szabdlyfizewisszafizetése
szempontjabaol.

A tevékenységek terve kidolgozasanak iranyitasaeraezéshez szikséges informacio
szolgaltatasban segitségnyuljtas, azok 0Osszehaagadéstarsasag egésze érdekeinek
megfeleben.

Az Uzletagak gazdalkodasanak az Uzleti terven peemiumkitizéseken keresztil tort&n
motivalasara javaslattétel.

Egyuttmikodeés a tarsasag Felugydizottsagaval, konyvvizsgaldjaval.
Az adozott nyereség felhasznalasara vonatkozolgvddolgozasa.
A tarsasag gazdasagi tevékenységének folyamatoz &e, értékelése.

Kapcsolattartas az 6nkormanyzatokkal a kozszolgditaszerédés gazdasagi vonzatait
illetéen.
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A kulsd és bel§ gazdasagi kornyezet naprakész figyelése, szaktétulerinben a
bekovetke# valtozasok tarsasagra gyakorolt hatdsanak felméadgezetés tajékoztatasa.

“ sz

elhatarozott fejlesztések megvaldsitasa, iranyithgamon kovetése. A szamitastechnikai
rendszerek karbantartasa, kapcsolattartas a felalkiikal.

A bér és egyéb személyi jeliegifizetések engedélyezéséneblaiszitése.

A bér- és létszamgazdalkodas Uzletagi gyakorlatééskaz alkalmazott bérrendszerek
figyelemmel kisérése, elléreése, valtoztatas kezdeményezése, bérhatékonyzagalatok,
elemzések készitése.

A szamviteli, ad6zasi, tarsasagi és a gazdalkoéldast)y egyéb jogszabalyoknak megfélel
adminisztracio kialakitasa,itkodtetése.

A szamviteli térvény élirdsainak figyelembevételével a szamviteli politkialakitdsa a
vonatkoz0 szabalyzat aktualizalasa.

A tarsasag pénzugyi egyensulyanak folyamatos btasss érdekében likviditastervezés (havi,
éves), a tényhelyzéira vezetés folyamatos tajékoztatasa.

A gazdalkodast ériit szamviteli és add beszamolasi kotelezettségehkopoteljesitése,
statisztikai és informacids feladatok ellatasa.

s 7 7

Onkoltségelszamolas készitése a tevékenységeklkaddsarol.

Szakterlletet ériden a tarsasagi vagyon- é€s eszkdzvédelemhez szgkebgeany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

Az eszkdzgazdalkodasi szabalyzat aktualizalasa.

A jarmilizinghez és ingatlan hasznositashoz kapcsolodaditsek elkészitése,
karbantartasa, széés szerinti szamlazas.

A vagyon-, munkaadéi és munkavallaloi fékdégbiztositasi, valamint a kotelegépjarnti
felelosségbiztositasi szémdések alkészitése, és az ezekhez kapcsolddo karugyek setéae
gépjarnii karugyek kivételével.

Mas tarsasagnak megbizas alapjan végzett nemzetkéltitasi adminisztrativ feladatokkal
kapcsolatos Ugyintézes.

A tulajdonos szamara az igényei szerinti és adradoknak megfelél rendszeres és
idészakos gazdasagi informacio dsszeallitasa.

Forgalmi bevétel-elszamolés és bevétel-élirés biztositasa.
A telekommunikaciohoz kapcsolddo feladatok ellatasa

A tarsasdag riikddéséhez szilkséges embefif@ras biztositdsa érdekében a tars szervezeti
egyseégek felé személy- és munkalgyi segitségnyujtas

Részvétel a szervezetfejlesztéssel kapcsolatogsiaiikészitésben.

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:

igazgatasi vezeté MIM 00-93




CiMm: REVIzZIO: 3

VA s | v o L A N SEZSAI\Q,L&JLKSZI?AE'?AI Aktualizalasért felel ;’Sskéntjévé'lhag.;yom!

Szeléné Szilagyi Marianna sk.

Javaslattétel olyan szakember kivalasztasi médszseeezetésere, alkalmazasara, amely a
tudas, a tapasztalat és a szakismeret optimalmbsasat seqiti.

Részvétel a tarsasag embeibferras gazdalkodassal kapcsolatos kozéptava sidggagk
kialakitdsaban, az éves Uzleti terv személyiligyatkorasainak ékészitése.

Munkavallaloi teljesitményértékelési rendszdikadtetése, fejlesztése.
A vezetk személylgyi anyagainak elkulonitett nyilvantaatasaprakészségének biztositasa.

A tarsasag egeészeére kitefedinformatikai alapu személylgyi nyilvantartasi dsmer
mikodtetése, a naprakészség biztositasa.

A Kollektiv Szerddés végrehajtasanak eltenése.
Javaslattétel a targyévi bérfelosztasi iranyelvekre
Kapcsolattartas a munkatigyi szervekkel.

Munkaugyi elemzések, kimutatasok készitése, stidszadatszolgaltatasi kotelezettség
biztositasa.

A munkavallalék nyugdijazdsahoz kapcsoldédd szengghyieéladatok ellatasa.
Munkaba jarashoz (utazasi jegy), étkezési utalvidngo kapcsolodo tgyintézeés.
Kulfoldi kikildetések tgyintézése, az Uti jelentébeqgyijtése, nyilvantartasa.

Forma —és munkaruha nyilvantartérendszetikdatetése. (A Mszaki Uzletag bérelt
munkaruhajanak kivételével)

11/4.3.Forgalmi Uzletag

Kbzszolgaltatasi Szefdésekbl adodo kotelezettségek - menetrendben és forgalmi
technolégiakban meghatarozotbiedsok - teljesitése és teljesittetése.

Az Uzletag Uzletpolitikai koncepcidjanak megfogahaisa.

Ve

feladatok, intézkedési tervek végrehajtasa, folyamartekelése, elemzése.

Személyszallitasi igények rovid- és kozéptavu feéwé, az Uzletdgi forrasok hatékony
felhasznalasaval a jévedelndemiikodeés biztositasa.

Személyszallitasi feladat ellatasat biztositd sigmé targyi feltételek 6sszhangjanak
biztositasa, fuvarozastodészit) feladatok ellatasa.

A megyén bellli autébuszjaratok menetrendeeetének jovahagyasrakészitése.

A megyén Kkivuli és nemzetk6zi autdbuszjaratok Wdoadési feltételeinek biztositasa,
létesitésére, vagy megszlintetésére javaslat kaszité

Az autObuszvonalak racionalizadlasaval kapcsolatogakmai dontés ékészités.
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Kapcsolattartas az 6nkormanyzatokkal a kozéssédekédes biztositasa erdekében.

Az autObuszok felljitasaval, javitdsaval és kadma@isdval kapcsolatos tevékenységek
minéségi és javitasi technoldgiak szerinti betartasaeldatrzése, az Uzletag ikddesi
tertletén tortéd koordinalasa.

A tarsasagi jarrivekkel kapcsolatos garancialis igények eérvéenyesials 6sszeflgy
tevékenységek ellatasa, irdnyitasa, élizése, kivéve az MAN tipusu jativeket.

Dontés ebkészités az autdbusz allomany beszerzésével, exélsfivel, értékesitésével
kapcsolatban.

A szakterileten dolgoz6 munkavallalok foglalkozsataés ellefirzési rendszerének
kialakitasa.

Uzletagi Uzletpolitikai célkitizések alapjan a személyszallitasi és egyéb &hesek
tartalmanak meghatarozésa, végrehajtasanak bésasit

Az Uzletag szervezeti egységei kozott a feladdésllazervezése, iranyitasa és élieése.
Mukddési terlletre vonatkozé piackutatasi és keredk@devekenyseég iranyitasa.

Az Uzletadg tevékenységevel kapcsolatos panaszgdebgesek kivizsgaltatasa, a sziikséges
intézkedések megtétele.

A korszefi szamitastechnikai hardverek és szoftverek bevaze®t forgalmi folyamatok
optimalizalasa.

Szakterlletet ériden a tarsasagi vagyon- é€s eszkdzvédelemhez szgkebgeany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

1/4.4. Miszaki Uzletag

Iy s

A tarsaség riszaki fejlesztési feladatainak megszervezése, itid@sy elleirzése.

Létesitményi beruhazasok tervezésevel, kivitelaatsézembe helyezésével, fenntartasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak megszeryawasgtasa, ellefrzése.

Tarsasagi szifitenergia gazdalkodasi és kornyezetvédelmi feladarekvezése, iranyitasa,
ellensrzése

Tarsasagi szifit anyagellatas, anyaggazdalkodas, raktargazdalkedlagisa, iranyitasa,
ellensrzése.

Miszaki feladatokhoz kapcsol6dé lgyviteli utasitagaksasagi szabalyzatok, technolégiak
kidolgozasa, jovahagyasa, alkalmazasanak @itéise.

Tarsasagi érdeket szolgalé szakmunkasképzés szakdingitdsa, a tantilmely mikodési
feltételeinek biztositasa..

Az MAN tipusu tarsasagi jariwekkel kapcsolatos garancialis igények érvényebitds
Osszefugg tevékenységek ellatasa, irdnyitasa, élipése.
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- A tarsasagi jariiivekkel kapcsolatos selejtezessel, értékesitessekfigyg tevekenységek
ellatasa, irdnyitasa, ellérzése.

- Ajarmiibeszerzések donteskészitéeséhez szakmai javaslattétel.
- A beszerzésre kerdijarmiivekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok végjtaka.

- A jarmiallomany valtozaséaval, a hatésagi engedélyekkglggsekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

- A tarsasag jartiveinek felljitasaval, javitasaval és karbantartals&apcsolatos feladatok
szervezése, iranyitasa, a jéjavitasi tevékenység koordinaldsa a sajafihalyek
vonatkozaséaban.

- Szabad javitd és karbantartd kapacitasok Uzlgtoaladrté kiajanlasa, az ezzel kapcsolatos
szerddeések tartalmanak meghatarozasa, $rézek megkotése, végrehajtasa é€s annak
ellendrzése.

- Alkatrész javitasi, felljitasi, gyartasi feladatadlatasa, technoldgidk kidolgozasa és
jovahagyasa.

- Uzletpolitikai elképzelések kialakitasa, megvalisdt, termelés fejlesztése.

- Modern javitasi, gyartasi modszerek alkalmazaseitbfejlesztése.

- Az Uj és hasznalt jartalkatrész-kereskedelem végzése.

- A miszaki tevékenység targyi és személyi feltételelmetositasa

- A szakterileten dolgozo6 személyek foglalkoztataslerérzési rendszerének kialakitasa

- A mikodési terliletre vonatkoz6 piackutatasi és keredkadevékenység ellatasa.

- Szakterulethez tartozo jafivek, berendezések, felszerelések, anyagkészleliegkegésének
tervezése, végrehajtdsa, kiselejtezett készletékesitése.

- Szakteruletet ériden a tarsasagi vagyon- és eszkozvedelemhez szskségeany-, és
bizonylati fegyelem biztositasa.

A szervezeti egységek kiulon SZMSZ-t készitenek, ama tarsasag vezérigazgatdja hagy
jova.

A 1I/3.1. pontban felsorolt tarsasdgi vedekonkrét feladatait, hataskorét és féségi korét a
munkaszergdés szerves részeét képenunkakori tevékenysegi jegyzeék tartalmazza.
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I1l. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK M UKODESE
[1I/1. Képviseleti, alairasi jog

A tarsasdg operativ szervezetét egyszemélyben érigazgatd képviseli. Képviseleti jogkdrét az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve allandoggdie vagy meghatérozott témakban esetenként a
tarsasag kijeldlt munkavallalojara atruhazhatja.

Az operativ szervezet nevében alairdsra jogosudtabk a munkavallalok, akiket a tarsasag
vezérigazgatoja alairasi joggal felruhaz.

Az alairasi jogosultsagot a jogi szabalyozasnakfetel§gen a Cégbirosagon be kell jegyeztetni.

Az alairasi jogosultsag rendje a kovetkez

A vezérigazgatd az operativ szervezet nevében igaz@atdi mibségenek feltlintetésevel,
egymaga ir ala.

- A gazdaséagi igazgato,forgalmi Uzletag-igazgato, iezaki Uzletdg-igazgatd, szakteruletiket
érintéen el$ helyen, nem szakteriletiket ééi@h masodik helyen masodmagukkal irhatnak ala.

- A fokonyveb, személyligyi €s bérelszamolasi véz&bntroller, kdzszolgaltatasi és kereskedelmi
Uzemigazgato, forgalmi osztalyvegetmiszaki osztalyvezét jarmifenntartasi Uzemvezigt
anyaggazdalkodasi osztalyvezetizemviteli €s technoldgiai csoportvezeminéségiranyitasi
vezet a szakteruletiket érisen masodik helyen masodmagukkal irhatnak ala.

- A vezebtk tavollétében kinevezett, vagy megbizott helyéttes ald a vezét nevében, a
helyettesités tényének feltiintetésével.

- Tarsasagon bellli levelek, értesitések onallé &ama a szakteriletét étiah minden vezét
beosztasu dolgozé jogosult.

[1l/2. Cégbélyegd

A cégbélyegének tartalmaznia kell a tarsasag teljes vagy rteftdhevét. Tartalmazhatja tovabba a
bélyegst haszndlé szervezet, egység nevét és cimét, sstianlaszamat, adoszamatlamint a
bélyeg® sorszamat.

Egyforma szovely cégbélyegdknél a sorszammal torténmegjeldlés koteléz A fentiekben
rogzitettl eltérs szoved beélyegsd nem mirdsil cégbélyeginek.

A cégbélyegével rendelked munkavéllalok a bélyegk rendeltetésszéhasznéalataért anyagi és
bintebjogi felelésséggel tartoznak annak atvétéléadasaig, ill. elvesztés esetén a hivatalosésja
befejezéséig.

[1I/3. A munkaszervezet szervezeti egyseégeinek kajata

Az egyuttmikddési kapcsolat a tarsasag munkaszervezeténels eggevezeti egységei kozotti
korrekt munkakapcsolatot, egyutikbdési készséget és a tarsasag ceéljainak megés@gitdekeben
kifejtett koz0sségi szellemet jelent.
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[ll/4. A tarsasag utasitasi rendszere
[11/4.1. Felelgsségi korok és hataskorok tarsasagon bellli telépét

A tarsasagon bellli, az altalanos végetiontési hataskoroket, jogkoroket, illetve azldhos
vezebi felelésségeket, tovabba a végrehajtasi és koikéneési kotelezettségeket a
Vezérigazgato hatarozza meg.

A Vezérigazgatdé hataskorét, jogkorét, tovadbba dekdgét, illeileg végrehajtasi és
kozremikodési kotelezettségét a Tarsasag szabalyzati zerés keresztil delegalhatja az ala
kozvetlenll beosztott vezid felé.

A Vezérigazgatd kozvetlen beosztottjai ezeket tbvaelegalhatjak az aldjuk kozvetlendl
beosztott vezék felé, akik a végrehajtasi, kozrékodési és egyéb kotelezettségeiket tovabba
jogkoreiket, illetve hataskoreiket tovabb deleg§filaaz alajuk beosztott munkavallalok felé.

[1l/4.2. Utasitasok tipusai

Utasitas fogalma: Valaminek a végrehajtasara,éaégére vonatkozo hivatalos
rendelkezés. A Tarsasagi utasitasok fajtai:

a) Szobeli utasitasok
b) Irasbeli utasitasok

11/4.2.1. SzA6beli utasitasok

A szObeli utasitasok az operativ iranyitas kordillzehatok. Szobeli utasitasokat az adhat, akit
a lll/4.1. pontban megfogalmazott hataskor delesp&oran erre szabalyzat feljogosit.

A Vezérigazgato, fuggetlentl a hataskor telepitgdelorlatlan szébeli utasitasi jogkorrel
rendelkezik a tdrsasag valamennyi munkavallaldg fe
Ha az utasitott kéri, az utasito kételes a szobmuokt utasitas irasban megismételni.

111/4.2.2. irasbeli utasitasok

irasbeli utasitasokat az adhat ki, akit a lll/4pbntban megfogalmazott hataskor delegalasok
soran szabalyzat erre feljogosit, itlelg szamara szabalyozasi kdtelezettséged.ir el

Az irasbeli utasitasok tarsasagon belili fajtai:
a) Szabalyzatok

A szabalyzat olyan irdsos tarsasagi dokumentum|yaegy adott munkavallal6t, vagy
munkavallalok egy csoportjat folyamatos feladatreégjtasra utasit, ahol a szabalyzat
meghatarozza a munkavégzés szabalyaitpldgta vonatkozé hataskoroket, jogkdroket,
tovabba az altalanos veédefelelésségeket, valamint a kozrékddési és munkavégzesi

A szabalyzat aktualizalasaért felelSs: A szabalyzat min6ségiigyi szama:

igazgatasi vezeté MIM 00-93




cim: REVIzIO: 2
TN an | R i
VA s I o I.. A N ES ML,JKODESI Aktualizalaseért felel ;’Sskéntjévé'lhag.;yom!
SZABALYZATA Szeléné Szilagyi Marianna sk.

kotelezettségeket. Magatartast, cselekvést megszabbalyok, élirasok 6sszessége,
olyan dokumentum, amely valamilyen folyamatos, Band6an ismétldo, egymassal
osszefugg ugyek kezelésére, ilideg munkavégzése utasit.

A tarsasag szabalyzati hierarchiaja a kévetkez

1) Kozgyilési szabalyzatok

2) Vezérigazgatdi szabalyzatok

3) A Vezérigazgatd kdzvetlen beosztottjainak szabdhyza

4) A Vezérigazgato kdzvetlen beosztottjai ald beosninkavallaldk
szabalyzatai

Az egyes szabalyzatokban foglaltak nem mondhathekte hierarchidban felettik allo
szabalyzatoknak, azokkal ellentétes szabalyozasekat de szigorubbakat
tartalmazhatnak.

A szabalyzatok tarsasagon bellli elnevezéseittvdlea szabalyzatok kiadasanak,
kezelésének rendjét a Vezérigazgato hatarozza meg.

A Tarsasdg munkaszervezetének legfontosabb szabdityza TSZMSZ 2.szamu
mellékletében felsorolt szabalyzatok tartalmazzak.

b) Rendelkezések

A rendelkezés olyan irasos tarsasagi dokumentuumlely egy adott feladat egyszeri
végrehajtasara, illetve a feladat végrehajtasapalddyaira ad utasitast.

A tarsasagi rendelkezések hierarchiaja a kovétkez

1) Koézgyilési hatarozatok

2) Vezérigazgatoi rendelkezések és a vezérigazgatkeziteteken
szlletett hatarozatai.

3) A Vezérigazgato kodzvetlen beosztottjainak rendedker és azok
értekezleteken sziletett hatarozatai.

4) A Vezérigazgato kdzvetlen beosztottjai ald beosninkavallaldk
rendelkezései és azok értekezleteken sziletetolzatai.

Az egyes rendelkezésekben, hatarozatokban foglaletk mondhatnak ellent a
hierarchidban felettik all6 rendelkezéseknek, batioknak azokkal ellentétes
szabalyozasokat nem, de szigorubbakat tartalmaatatn

A rendelkezések, hatarozatok tarsasagon belilveh#seit, illetve a rendelkezések,
hatarozatok kiadasanak, kezelésének rendjét a idazgatd hatarozza meg.
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[11/4.3. Egyeztetési kotelezettség

A tarsasag szervezeti egysegeinek terisegyuttnikodése érdekeben az tgyek intézésében a
szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolgtmtrtak fenntartani.

Minden olyan intézkedésiiknél, amely mas szervekewemgy egysegnek aiikodesi teruletét
érinti, az intézkedéseket megmien egyeztetési kdtelezettségik van.

Az egyeztetés sikertelensége esetén a vezerigaagatését kell kérni.

A vezérigazgatd és az egysegvéket munkahelyi érdekképviseleti szervezetek képdiisel a
Munka Torvénykdonyvében, annak végrehajtasaban Kiagmdelkezésekben és a Kollektiv
Szerddésben dlirtak szerint kételesek kapcsolatot tartani.

l1l/4.4. Szolgalati Gt betartasa

Az Ugyek intézése soran a szolgalati Ut betartddessasag valamennyi munkavallalojara nézve
koteled. A beosztott munkavallaloknak a feladatok véegrisaj soran felmerdlproblémak
megoldasaért, allasfoglalasért, dontésért kozvétlettesiikhdz kell fordulniuk.

Ha a munkavallalé kozvetlen felettese dontésével @ egyet, s ezért félisb vezethdz fordul,
szandekarol a felettesét tajékoztatni koteles,zenl@an az utasitas végrehajtasara nem halaszto
hatélyu.

A felsébb szinti vezetnek ezekben az esetekben dontése meghozattlazkErdekelt kbzvetlen
felettest is meg kell hallgatnia, s dontéséajekoztatnia.

l1I/5. A helyettesités szabalyai
[11/5.1. Helyettesités

A tarsasag operativ szervezeti rendszerét Ugykiatkitani, hogy minden vezi@tek és minden
munkaterulet felélsének legyen helyettese.

Minden vezet beosztasu dolgozonak, vagy kinevezett, vagy Hijdiélyettese kell legyen. A
kinevezés az arra jogosult szerv hataskore. Enidglydiban a helyettest maga a végeloli ki.

A vezérigazgatot tavollétében, illetve akadalyoztasa esetén az é&ltala megbizott veset
helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozo feladatpthataskort és felebsséget a megbizas
tartalmazza.

A szervezeti egységek veéetek helyettesitésér az adott egység Szervezeti edikddesi
Szabalyzata rendelkezik.

111/5.2. Allando helyettesités szabalyai

Alland6 helyettes az, aki a kinevezésre jogosulitdsos helyettesitési kinevezést kapott. A
vezeb akadalyoztatasa esetén az allandd helyettes faliégazon Ugyekben, amelyeket a vézet
maganak nem tartott fenn.

Amennyiben a vezétakadalyoztatasa miatt szilkkség van olyan kérdéadktiépni, amelyeket a
vezet) maganak tartott fenn, az allandé helyettes kotel@dntést ideiglenes jelleggel meghozni.
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A helyettes nem léphet fel olyan - a vézéltal maganak fenntartott - kérdésekben, amelyek
halasztasa a veZetikadalyoztatasanak lejartaig lehetséges.

[11/5.3. ldeiglenes helyettesités szabalyai

Ideiglenes helyettes az, akit vejet a helyettesitéssel meghatarozotirégd eseményre, vagy
feladatra jel6lt ki.

Beosztott munkavallalé helyettesitésére lélegt azt a munkavallalot kell kijeldlni, akinek
munkakdre azonos, vagy hasonlo.

Eseti helyettesités, amikor a helyeti@sitemély egy konkrét esetben jar el mas nevébésgdy
vagy szobeli megbizas alapjan.

Az eseti helyettesités alkalmaval a munkakoér &tadfialaban nem kell irdsba foglalni, csak
akkor, ha azt az egyik fél kéri, vagy azt utasiaésblrendelték. A helyettesitéessidrtama alatt
tortént esemeényelr a helyettes a helyettesitettnek részletesenzirteeszadmolni és a flgg
Ugyeket atadni.

[11/5.4. A helyettes jogai és kételességei

A helyettes joga, hogy a tarsasag szabalyainak etedggn a helyettesitési feladatok ellatasaban
vezebi minéségében Iépjen fel, a vediefogokat gyakorolja.

A helyettes kotelessége ismerni a helyettesttesz@émeély elképzeléseit, mddszereit, feladatait €s
azokat ugy teljesiteni, ahogyan azt a helyetteddtememély tenné.

A helyettes koteles a helyettesitési tevekenységanshozott dontéséi; intézkedéseil a
helyettesitett személyt a letidegrovidebb idn belll tajékoztatni.

Minden vezei koteles a helyettesitési feladatok eredményestasa eérdekében allando

helyettesét az altala iranyitott szervezet, egyarptésébe bevonni, tajékozottsagat biztositani,
ideiglenes, illetve eseti helyettesét a helyetbssiirgyaban részletesen tajékoztatni.

IV. KINEVEZESI, ALKALMAZASI JOGKOR, EGYEB MUNKALTAT Ol JOGOK
GYAKORLASA

IV/1. Osszeférhetetlenség

A tarsasagnél nem engedheteg dsszeférhetetlen kapcsolatok és helyzeteikkikisa.

A tarsasaghoz nem kerilnek felvételre a tarsasatpigbzok hozzatartoztiolyan munkakorbe,

amely fuggelmi kapcsolatot eredményezrimzgatartozé@rtelmezése: PTK 1959. évi IV. tv. §
685 b.) pontjdban foglaltaknak megféleh)
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A tarsasag alkalmazottai tzleti kapcsolatot saj@jdonu vallalkozasukkal, valamint kozeli
hozzatartozo6ikkal, illetve azok véllalkozasaival csak az elfogultdébetiségének kidrése
mellett |étesithetnek, illetve tarthatnak fenkdzeli hozzatartozo€rtelmezése: PTK 1959. évi
IV. tv. 8 685 b.) pontjaban foglaltaknak megféksh)

IV/2. alapvet munkaltatéi jogkorgyakorlas rendje

Az alapvebi munkaltatoi jogkor az alabbi munkaltatéi jogokargriasat foglalja magaba:
- munkaviszony létesitése és mdggetese,
- munkaszer&dés modositasa,
- kartéritési felglsségre vonas,
- Ugynevezett egyéb jogkdvetkezmény alkalmazasa,
- jutalmazéas

Az alapvet munkaltatdi jogokat az aldbbi munkaltatéi jogkéalygrlok gyakoroljak a megjeldlt
munkavallalok felett:
a./ Vezérigazgato

A Vezérigazgatoi Titkarsdg és a Zrt. Kozpont valamg munkavallaldja, valaminta
Gazdasagi lgazgatda Forgalmi lzletdg-igazgaté és @ddaki Uzletag-igazgatod

b./ Gazdasagi igazgato

A Gazdasagi lgazgatésag valamennyi munkavallalgja.

c./ Forgalmi Gzletag-igazgato

A Forgalmi Uzletagralamennyi szellemi munkakorben foglalkoztatott kawdllaléja és a Helyi
Uzem autébuszvez#tallomanya.

d./ Miiszaki Uzletdg-igazgatd

A Miszaki Uzletag valamennyi munkavallaloja.
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IV/3. Fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése

A 30 napot meg nem halad&tdrtamra vonatkozo fizetés nélkili szabadsagot mkidtatoi
jogkorgyakorléja, az ezt meghalad@tdrtamra sz0lot a vezerigazgatd engedélyezheti.

IV/4. Fontosabb munkakorok atadasa

A vezet allasu munkavallalok, egységvedet osztaly- és irodavezi, valamint 6nallo
Ugyintédk, vagy az eszkdz- és pénzkezeléssel megbizott amah&lé munkakorét -
amennyiben személyikben valtozas torténik - j8kgdmyv felvétele mellett kell atadni, illetve
atvenni.

A munkakor atadas-atvételnél a kozvetlen felettesjgden kell lenni. Az atadas-atvetdir
készitett jegy@konyvnek a kdvetkdket kell tartalmaznia:

az atadas-atvételdgontjat, az abban résztweszemélyeket,
- az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellégkoztatast, a jellemizadatokat,

- az atadott, folyamatban I&v konkrét ugyeket, az azokban teéndntézkedéseket,
megjegyzéseket,

- az atadas targyat kégeakmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat,

- az anyagi feldisséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kellelgrrol készitett
jegyzokonyvet, valamint a munkakdrt atwedolgoz6 anyagi feléssége tudomasulvétedér
sz0l16 nyilatkozatot,

- az atado, illetve atvéwvesetleges észrevételeit,

- az atado, illetve az atvéalairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkavallalé felmsét, munkakorvaltozast kogen azonnal, de
legké$bb 30 napon belil be kell fejezni, ha a munkakddlbEsére Uj munkavallalét még nem
jeloltek ki, a munkakdrt a kozvetlen vedeek kell atvenni.

IV/5. A munkaszervezeten bellli elléreés

A munkaszervezeten bellli el@zésre vonatkoz6 érasokat a betsellersrzési szabalyzat
rogziti.

IV/6. Az Uzleti titok medrzése

A munkavallalé koételes a munkakorébe tartozé munképességei teljes kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.
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A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasatattj Uzleti titkot medrizni. Ezen
tulmerben sem kodzoélhet illetéktelen személlyel olyan atjaamnely munkakore betoltésével
O0sszefuggésben jutott a tudomasara, és amelyndkskda munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas neerjed ki a kozérdgk adatok
nyilvanossagara és a kozérdékmyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatitoz
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

Munkajat az arra vonatkozO szabalyoknak dgr&oknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai szokasoknak megféleh kdteles végezni.

Uzleti titok - a gazdasagi tevékenységhez kapdgotdinden olyan tény, informéacié, megoldas
vagy adat, amelynek nyilvdnossagra hozatala, kietének altal tortéh megszerzése vagy
felhasznalasa a jogosult — ide nem értve a madlanét - jogszel pénziugyi, gazdasagi vagy
piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné és amleliitokban tartasa érdekében a jogosult a
szlikseéges intézkedéseket megtette.

Olyan személyek jelenlétében, akik az Uzleti titképesd Ugyben nem illetékesek, targyalast
folytatni, illetve ilyen tUgyekél hivatalos helyiségen kivil beszélni tilos.

Amennyiben az adott esetben a jogszabalybéint elalaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositas olyan kérdésekben, amelyeletilizitoknak mirbsilnek és amelyek
nyilvAnossagra kerilése a tarsasag gazdasagi érdékené.

A tarsasagnal allando jelleggel Uzleti titoknak keinésiteni az alabbi iratokat:

A Részvénytarsasadg Kozggsének dokumentumai, hatérozatai, jédgmyvei, hangfelvételei,

kivétel a Cégbirdsag részére atadott iratok.

- A Részvénytarsasag FellugyeBizottsaganak dokumentumai (jegk®nyv, hangfelvétel, irasos
eléterjesztés).

- A Részvénytarsasdg lgazgatdésdgahoz 2010. szeptefbay kapcsolédé dokumentumok
(jegyzokdnyv, hangfelvétel, irasoscgbriesztes).

- (megsint) TET ulés dokumentumai.

- Vezebi, szik kori vezebi értekezletek dokumentumai (emlékeéiefrasos diterjesztés,
hangfelvétel).

- A Részvénytarsasag Uzleti Tervei.

- A Részvénytarsasag stratégiai tervei, tavlati $ejiési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint
a jovahagyott tervek szamitési anyaga.

- Eves operativ (fejlesztési) tervek, tovabba azolreléajtasardl és gazdasagi eredmétiyeir
készitett beszamoldk olyan részletei, amelyeket kiteled nyilvanossa tenni.

- Fuvarszerédések megkotésétadleszity gazdasagossagi szamitas.

- Az Uzletagi egységek leltarozasi utemterve.

- Uzletpolitikai tervek, hatarozatok.

- A tarsasag altal kotott szédesek, figyelemmel a jogszabaly altadigl nyilvanossagra hozatali
eléirasokra.

- Ellenérzések és vizsgalatok soran készllt bizalmas jelleanyagok, bels ellerdri
dokumentumok.

- Munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai.

- lIpari jogvédelem ala édratanyagok, dokumentumok.

- Pénzigyi helyzetre vonatkozo informéaciok.
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- A Téarsasag MIM szabalyzati rendszere. Tarsasagaiii kiadhatosag kizarolag a vezérigazgato
engedélyéevel.

- A Tarsasag MIE szabalyzati rendszere. Tarsasagaii kiadhatosag, a mindenkori tanusitd cég
kivételével, kizarolag a vezeérigazgato engedélyével

- A Térsasag MIK szabalyzati rendszere. Tarsasagaiii kiadhatosag, a mindenkori tanusité cég
kivételével, kizarolag a vezeérigazgato, illetve iadségiranyitasi vezétengedélyével.

- MIM 00-30.sz Pénz és ertékkezelési szabalyzat 4. fliggedékstered Utvonalterv

- MIM 00-40Pénzmosasi szabalyzat

Abban az esetben, ha egyéb lGgymenet soran a featiakegfogalmazott iratokon tulntem
olyan dokumentum keletkezik, amelynek a tarsasaglasfigi tevékenységéhez kapcsoldoddan
nyilvdnossagra hozatala, illetéktelenek altal tiiitdhegszerzése vagy felhasznalasa a tarsasag

- jogszefi pénzlgyi,

- gazdasagi vagy

- piaci érdekeit sértené vagy

- veszélyeztetné
Uzleti titokka kell mirdsiteni.

Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek dsiil. A tarsasag valamennyi munkavallaléja
koteles a tudomasara jutott Gzleti titkot réegni, mig annak kdzlésére az illetékes felettiest
engedélyt nem kap.

IV/7. Nyilatkozat tomegtajékoztatdirkozb) szervezetek megbizottai részére

A televizio, a radio, az irott és egyéb sajtd kepkinek adott mindennetn felvilagositas
nyilatkozatnak mitsul. Felvilagositast, nyilatkozatot a tarsasagseggérind kérdésekben a
tarsasag vezérigazgatoja, illetve az altala kijetainkavallalé adhat.

A Kkozolt adatok szakszisségéért és pontossagaért, a tények objektiv istbedtt a
nyilatkozatot adé munkavallalo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekietekell lenni az Uzleti titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasaggéehés torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan béJs (Uzleti) titkot képe& tényi6l, amely id elotti
nyilvdnossagra hozatala esetén zavart, a tarsds&gnaokozna, a folyamatban kekartéritési,
vagy hintet eljarasrol, tovabba olyan kérdésélkramelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitev
hataskorébe tartozik.
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V.A TARSASAG IRATKEZELESI SZABALYAI
V/1. Az iratkezelés rendje

A tarsasdghoz beérk&zlletve kimerd iratokat az erre a célra rendszeresitett OPALkapérchivalo

és lekérde& rendszerbe iktatni, valamint az iktatoszam alagjdcdzponti irattarba archivalni kell.
Az iratok tarsasagon belili elosztasa az erre &acedndszeresitett iktatokbnyvek segitségével
torténik. A kozponti irattarban Iévdokumentumok megzési, illetve selejtezési dgontjait a Vas
Megyei Levéltarral egyeztetett irattari terv hatzz® meg.

Az iratkezelés altalanos szabalyait a vezérigazgdtal kiadott MIK 00-55. sz. miseégigyi
kézikonyvelem, tovdbbé a hozz4 kapcsolodé szaltaheradszer hatarozza meg részletesen.

V/2. Feladatok és hataskorok

A tarsasag ugyviteli rendjének, iratkezelésénekanaat bizonylati rendjének szabalyozasaért a
vezérigazgato a felés.
Az iratkezelést az alabbi munkakort betgtiunkavallalok 1atjak el szaktertletiiknek megiébel:
- minéségiranyitasi vezét
- igazgatasi vezét
- kommunikaciés és szocialpolitikai veéet
- titkarné (vezeérigazgato),
- titkérng,
- forgalmi f6eléado,
- oktatasi Ugyintés,
- kommunikaciés munkatars.

V/3. Iratkezelés felligyelete

A szabalyzati rendszerben foglalt feladatok besartak feliigyeletét az alabbi vedetatjak el:
- Gazdasagi lgazgatésagpzdasagi igazgato
- Forgalmi Uzletag: forgalmi tizletag-igazgatd
- Miszaki Uzletag: riiszaki lizletag-igazgato
- Zrt. Kbzpont, Vezérigazgatoéi Titkarsag: igazgatésie, kommunikacios és
szocialpolitikai vezet

Zaradék:

A TSZMSZ-t a tarsasag alapszabalyanak 8.3.4.fuofjtja alapjan a FellugyeBizottsag allapitja
meg és modositja.

Jelen szabdlyzat 2011. méarcius 22-én lép hatalgoeellyel egyidegjleg a MIM 00-53. sz.
Igazgatdsagi szabalyzat hatalyat veszti.

A szabalyzat 1. sz. modositasa 2011. november 1dpématalyba.

A szabdlyzat 2. sz. modositasa 2012. prilis 2i¢@hatalyba.

A szabdlyzat 3. sz. modositasa 2012. julius OGgaratalyba

A szabdlyzat 4. sz. modositasa 2012. november 2&pamatalyba

A szabdlyzat 5. sz. modositasa 2013. mércius 014ép hatélyba
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2.sz. melléklet

A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK SZABALYZATAI

Kozgyiilési szabalyzatok:
* A \Vasi Volan Zrt. javadalmazési szabalyzata
Fellgyeb Bizottsag altal moédositand6 szabalyzatok:

» A Tarsasag Szervezeti édikbbdési szabalyzata

» Atarsasag befektetési szabalyzata

» Szamviteli politika

» Kozbeszerzési szabalyzat

* Ingatlangazdalkodasi és hasznositasi szabalyzat

Fébb Vezérigazgatdi szabalyzatok:

+ Onkoltségszamitasi szabalyzat

* Bizonylati szabalyzat

» Pénz és értékkezelési szabalyzat

» Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
» Atarsasag iratkezelési szabalyzata

« Szamitastechnikai, adatvédelmi és hirkdzlési syahtl

» Titokvédelmi szabalyzat

* Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat
» Tizvédelmi szabalyzat

* Munkavédelmi szabalyzat

» Eszkozgazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzat
» Autlbuszok izemanyag-vételezésének szabalyozasa

* Kdrnyezetvédelmi szabélyzat
e Atarsasagi szamlazas rendje
* Bels ellerbrzési szabalyzat

Min 6ségiranyitasi Kézikonyv és a hozza kapcsolodo elis- és munkautasitasok
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